Ausbildungskonzept in der
Skizunft St. Johann

Perspektiv
Team

e \Joraussetzung: zwischen 12. bis 18. Lebensjahr und Interesse
am Vereinsleben

e Ziel: Einstieg in das aktive Vereinsleben und Mithilfe bei Ski-und
Snowboardkursen

e Leistungen der Skizunft: Tagesausfahrt mit vereinsinterner
Fortbildung bei erfiillen der geforderten Leistungen

e Leistung Teammitglieder: aktive Unterstlitzung bei Skikursen,

Arbeitseinsatze, etc.

Organisator im Ski/Snowboard
Verein Ubungsleiter



Ausbildungskonzept in der
Skizunft St. Johann

Praxislehrgang (2 Tage)
SSV

Theorielehrgang (4 Tage)

Anwirter (Ubungsleiter in Ausbildung) Sportschule

Vorrausetzung: Praxislehrgang

Ziel: Ubungsleiter Vereinspraktikum (2 Tage)

Leistungen der Skizunft:
25€ pro Tag, 50% auf Forderkonto, 50% ausbezahlt,
Tagesausfahrt mit vereinsinterner Fortbildung bei
erflillen der geforderten Leistungen

Schneelehrgang (7 Tage)
SSV

Leistung Anwarter:
Ubernahme von einzelnen Lehrinhalten, evtl. eigne
Gruppe bei Anfangerkursen, Beteiligung an

Arbeitseinsatze, etc. Ski/ShOWboa rd
Ubungsleiter



Ausbildungskonzept in der
Skizunft St. Johann

Es werden zahlreiche
Fortbildungen zum Thema
Vereinsmanagement,
Organisation,... angeboten

Organisator im Verein
Vorrausetzung: Spald im Vereinsleben

Ziel: unterstitzen bei Skikursen, Ubernahme von
organisatorischen Aufgaben im Verein (Ausfahrten,
etc.)

Leistungen der Skizunft:
25€ pro Kurstag, 100% auf das Forderkonto

Organisator im
Verein



